DKV KombiMed-Krankentagegeld
Informationen fiir Vertriebspartner

DKV

Deutsche Krankenversicherung

Starke Argumente fiir Freiberufler:
Die speziellen Krankentagegeld-Tarife der DKV!

Ob plétzlicher Unfall oder ldngere Erkrankung - Riickschldge gehéren zum Leben dazu. Fiir Freiberufler
ist diese Situation oftmals doppelt schwierig, denn sie haben keinen gesetzlichen Anspruch auf Kran-
kengeld. Mehr als 250 bedeutende Berufs- und Standesorganisationen vertrauen deshalb auf die DKV
und die leistungsstarken Gruppenversicherungen speziell fiir Freiberufler.

Was die DKV Krankentagegeld-Tarife fiir Freiberufler so leistungsstark macht:

o/ Attraktive Beitrdge - Ihre Kunden sparen bis zu 40 % gegeniiber einer vergleichbaren Einzelversicherung.
o/ Flexible Leistungsbeginne: schon ab dem 4. Tag der Arbeitsunfdhigkeit (AU).

o/ Passende Tagesgeldhdhe: bereits ab 5 bis 520 Euro (max. bis Hohe des Nettoeinkommens?).

o/ Wir verzichten auf das Recht, einzelne Beitrittserkldrungen abzulehnen.

& Wir sind Marktfiihrer im Bereich der Gruppenversicherungen fiir Freiberufler.

Das zeichnet die speziellen Krankentagegeld-Tarife fiir Freiberufler der DKV aus.

KTAA KGT2 KGT1 KGTS
Versicherbare Berufsgruppen Arzte, Apotheker, Rechtsanwilte, Architekten, Steuer-
Zahndrzte Notare, Patentanwidlte, (Bau-)Ingenieure berater

Wirtschaftspriifer

Zahlung eines vereinbarten Krankentagegeldes bei 100 %
Arbeitsunfdhigkeit in Folge von Krankheit oder Unfall und auch v v v v
wdhrend der gesetzlichen Mutterschutzfristen

Krankentagegeld fiir die gesamte Dauer der AU - keine H&chst-

leistungsdauer wie in der GKV v v v v
Mitversich der wdhrend der AU weiterlaufenden Kosten fii

itversicherung der wéhrend der AU weiterlaufenden Kosten fiir v v v v
Betrieb, Praxis oder Kanzlei
Mdéglichkeit, Krankent ld i ine Eink -

ol |‘c eit, Krankentagegeld an allgemeine Einkommens v v v v
entwicklung anzupassen
Krankentagegeld auch bei stationdrer Rehabilitation -

) 9E9EE aHcT be STariondrer Fenabiat v v v v
gilt nach vorheriger schriftlicher Zusage
Krankentagegeld ist steuerfrei: auch fiir Sonn- und Feiertage v v v v
Verzicht auf das ordentliche Kiindigungsrecht v v v v

Garantieversprechen gegen Einkommensliicken: zwei starke Partner - DKV und ERGO

Neben der Arbeitsunfdhigkeit bedrohen auch die Berufs- und Erwerbsunfiéhigkeit das Einkommen. Damit beim Leistungsiibergang
vom Krankentagegeld zur Berufs- und Erwerbsunfdhigkeitsrente keine Liicke entsteht, arbeiten die DKV und ERGO Hand in Hand.

Die Vorteile unserer Kombilésung

d Gleichzeitige Priifung o Berufsunfdhigkeitsrente direkt im Anschluss mdglich
o Krankentagegeld wihrend der Priifungsphase o Unser Hauptaugenmerk: keine Versorgungsliicke

o Ergebnis der medizinischen Priifung der DKV gilt auch fiir
die ERGO Berufsunfidhigkeitsversicherung

*Versicherbares Nettoeinkommen: Gewinn aus der selbststdndigen Tatigkeit. Dieser ist nach den steuerlichen Vorschriften ermit-
. telt (§ 2 Abs. 2 Nr. 1 EStG). Abziiglich der darauf entfallenden Einkommensteuer.
Mit dem Verspl:echen der ERGO Produktdetails sind in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) beschrieben, in denen die Leistungen nach Art und
,,VerSIChern heilRt verstehen.“ Umfang geregelt sind.



Was die DKV auszeichnet: Leistungs-
starke, Fairness, erstklassiger Service
und Finanzkraft.

Sie wollen das Beste fiir Ihre Kunden? Wir auch. Deshalb geben wir immer unser Bestes.
Und genau damit liberzeugen wir.

Ein ausgezeichneter Spezialanbieter:

o/ Die DKV ist eines der fiihrenden Unternehmen in der privaten Krankenversicherung.
&/ Wir sind der Marktfiihrer im Bereich der privaten Zusatzversicherung.
@ Wir stehen fiir Finanzkraft, Sicherheit und erstklassige Produkte.

Wir erhalten regelmafig sehr gute Bewertungen fiir unsere Produkt- und Servicelosungen in
verschiedenen Bereichen. Und das schon seit Jahren.
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Darauf konnen Sie sich verlassen: Top bewertet -

Finanzkraft und Sicherheit.

Die DKV ist der Gesundheitsversicherer der ERGO Versiche-
rungsgruppe. Unsere Ertragsstdrke sorgt fir sichere Beitrdge
und Leistungen.

ERGO gehort zum DAX®-

Unternehmen Munich Re, FANANZSTARy

einem der weltweit AA
fiihrenden Riickversicherer FitchRatings
und Risikotrdger. SEHR STARK

Ihr Ansprechpartner:

© DKV Deutsche Krankenversicherung AG, 50594 Kéln | KV | 50073917 | 3.2018 | VUPDD
Marketinginformation

ein uiiberzeugendes Argument.

Die beiden fiihrenden Ratingagenturen Fitch Ratings und
Standard & Poor’s haben die DKV mit den Top-Noten ,,AA“ bzw.
»AA-“ ausgezeichnet.

Standard & Poor’s hat das
Top-Rating AA- der DKV
bestdtigt.

Fitch Ratings hat das
Top-Rating AA der DKV
bestdtigt.
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